ATILIM KARIYER ELCILERI

Atilim Kariyer Elgileri, Atiim Universitesi égrencilerinin kariyer gelisimini desteklemek iizere Kariyer
Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorliigii ile Atiim Universitesi dgrencilerinin ortaklasa yirittigi
gondllilik esas bir programdir. Kariyer Elgisi olarak faaliyet gosteren Ogrenciler akranlarina
KoordinatorlGgln faaliyetlerini duyurma, rehberlik yapma, kariyer gelisimlerinde rol model olma ve
mesleki ¢abalarinda basarili olmalari igin akranlarini cesaretlendirme gibi konularda destek
faaliyetlerde bulunurlar.

Atihm Kariyer Elgileri Gyeleri; Kariyer Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorligi tarafindan diizenlenen
tiim organizasyonlarda saha yonetimini gerceklestirir, organizasyonlarin sosyal medya tanitimlarini
Ustlenir; ayni zamanda gonlli olanlar bos vakitlerini Koordinatorlikte belirli islerde galisarak gegirir
ve is hayati 0ncesi farkl alanlarda tecriibe kazanma firsati bulurlar.

Kariyer Elgileri Kimlerdir?

Kariyer Elgileri, Atiim Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarindan her bélim &grencileri arasindan
Kariyer Planlama ve Ortak Egitim KoordinatorlGgl tarafindan milakatla secilen ve programin
Ongordlgl egitimlerden gegirilen 6grencilerden olusmaktadir.

Kariyer Elgileri Nasil Faaliyet Gosterecektir?

Kariyer Elgileri, 6ncelikle gorev ve sorumluluklarinin gerekleri dogrultusunda Koordinatorlik tarafindan
cesitli egitimlerden gecirilir. Kariyer Elcileri, aylik bir program dogrultusunda Koordinatorliik ofisinde
destek faaliyetlerinde bulunurlar. Her Uye kendi bolimi ve akran gevresinde Kariyer Elgisi olarak
KoordinatorlGgin bir temsilcisi gibi faaliyet gosterir. Aylik toplantilarda geri bildirimlerini iletir ve ekibin
gelismesi icin oOnerilerde bulunur. Etkinlikleri gelistirmek (zere bilgi toplar ve Oneriler getirir.
Koordinatorligln etkinliklerinde ders programlarinin uygunlugu dogrultusunda bulunarak sorumluluk
alirlar.

Kariyer Elgilerinin G6érev ve Sorumluluklari Nelerdir?
Kariyer Elcileri;

e Kariyer Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorligl’ nin faaliyetlerinin akranlarina
duyurulmasini saglarlar.

e Koordinatorligiin seminer, konferans ve Kariyer Ginleri gibi etkinliklerinin duyurulmasi ve
etkinlik alaninda aktif gérev alarak destek verirler.

e Firmalarin acgtiklari staj, aday mihendis, egitim vb. programlari takip ederek Koordinatorlik ile
paylasirlar ve bu programlarin duyurularinda destek verirler.

e Koordinatorligiin belirledigi konularda destek vermek (izere Kariyer Planlama ve Ortak Egitim
Koordinatorligl ofisinde gorev alirlar.

e Aylik AKE toplantilarina katilirlar.



Kariyer Elgisi Olmanin Avantajlari Nelerdir?

Kariyer Elgileri,

Basarilarini Kariyer Planlama ve Ortak Egitim KoordinatorlGgi tarafindan verilen referans
mektubu ile profesyonel hayatlarina tasiyabilirler.

Kariyer Gunleri’ nde isverenler ile birebir gériisme 6nceligine sahip olurlar.

Henlz 6grenciyken bir profesyonel ¢cevre edinirler.

Profesyonel kocluk alarak bilingli bir kariyer yolu Gizerinde egitimlerine devam ederler.
Profesyonel imaj, takim galismasi ve liderlik yetkinliklerini gelistirirler.

Stajyerlik ve is arama konusundaki becerilerini gelistirebilirler.

Ozgecmis olusturma, 6n yazi hazirlama, tesekkiir ve niyet mektubu yazma gibi konularda
derinlemesine bilgi edinirler.

AKE Programina Bagvurular Nasil Olacaktir?

AKE programina basvurular her akademik yil icin Kariyer Planlama ve Ortak Egitim KoordinatorlGgu
web sayfasinda duyurulacak ve basvuru tarihlerinde yayinlanan online form ile gergeklestirilecektir.

Kariyer Elgilerinin Se¢imi Nasil Olacaktir?

Kariyer Elcileri, Kariyer Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorligi’ ne basvurularini ileten adaylar ile
gerceklestirilecek miilakatlar sonucu secilecektir.

Kariyer Elgilerinde Aranan Nitelikler

Atihm Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullarinin égrencisi,

Takim calismasini seven,

Enerjisi ve motivasyonu yiksek bir o kadar da yaptigi isi ciddiye alan ve istikararli,
Etkili iletisim ve ikna becerileri gelismis,

Organizasyon ve planlama becerileri giicli,

Sosyal medyaya hakim,

Zaman yonetiminde basarili,

Ogrenmeye istekli, coskulu ve yaratici,

is diinyasini ve mesleki firsatlari takip eden.



Kariyer Elgilerinin G6zetim ve Destek Siireci Nasil Olacaktir?

Kariyer Elgilerine destek Kariyer Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorligi tarafindan saglanir. Takim
Uyelerinin faaliyetleri strekli olarak gozlemlenerek gelisme noktalarina iliskin geribildirimde bulunulur
ve gerekli goérildigi durumlarda egitimler diizenlenir. Uye performanslar yariyil sonlarinda
degerlendirilir. Degerlendirme Kariyer Planlama ve Ortak Egitim Koordinatorligi yetkilileri tarafindan
ve lyelerin birbirini degerlendirmesi seklinde gerceklestirilir.

AKE Uyeliginden Ayrilma ve Uyelikten Cikarilma Kosullari Nelerdir?

Kariyer Elgileri zorunlu haller disinda yariyil sonlarinda Gyelikten kendi istekleri ile gerekce
gdstermeden ayrilabilir. Uyelikten ayrilan dgrenciden sonraki yariyil faaliyetleri icin yerine aday
gostermesi beklenmektedir.

Kariyer Elgilerinin;

Aylik toplantilara mazeret bildirmeksizin iki kere st Uste katilim géstermemeleri halinde,
Disiplin Yonetmeligine aykiri davranislarda bulunmalari halinde,
Disiplin Kurulu sorusturmasi sonucu uyari veya ceza almalari durumunda,

Kariyer Planlama ve Ortak Egitim KoordinatorllGgi tarafindan verilen gérevlerin aksatildig
veya yerine getirilmediginin tespiti halinde,

Gorevi kotlye kullanma gibi durumlarda tyeliklerine son verilir.

Herhangi bir sebeple lyelikten ayrilan veya lyelikten cikarilan lye yeniden proje kapsamina
dahil edilmez ve Kariyer Planlama ve Ortak Egitim KoordinatorlGgl’ nln etkinliklerinde gorev
alamaz.

Ogrencinin mezuniyeti durumunda liyelik kendiliginden sona erer.



